
湖南大学数学与计量经济学院教师出国（境）
学术交流管理办法（暂行）

（征求意见稿）

为贯彻落实《关于贯彻执行国家留学基金委＜关于加强对国家公派访问学者出国留学期间管理工作的函＞的通知》（湖大人字【2015】19号）文件精神，进一步规范学院教职工出国（境）管理，推动国际交流与合作，提升学院中青年骨干教师的教学科研能力，结合学院实际，特制定本办法。

一、实施范围

《湖南大学数学与计量经济学院教师出国（境）学术交流管理办法》（以下简称《办法》）适用于学院全体在职教职工。《办法》中涉及的出国（境）访修、交流特指学院教师出国（境）进行为期30天以上的学术访问与进修、学术交流与合作等相关事项。学院教职工其它原因出国，按照《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法》（湖大人字【2010】26号）和《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法补充规定》（湖大人字【2012】4号）的规定办理相关手续。

二、 交流人员产生
（一）指导原则

    1. 坚持按需交流、保证质量、学用一致、按期回国、签约派出、依章管理的工作原则。

    2.访修、交流工作应以促进学院师资队伍建设、学科建设为前提，结合学校人才培养计划，使之成为培养学科带头人、骨干教师的重要手段。

    3.严格遵循公正、公开、公平的标准，择优选拔人员外出交流、访修。

（二）派出人员的基本条件
　　相关人员除符合各交流、访修单项项目基本条件外，还应满足以下要求：

1.有良好的思想政治素质和道德品质，无违法违纪记录，热爱祖国，品德优良，工作勤奋，身体健康。
2.具有良好的专业基础和发展潜力，外语水平符合相关项目语言的规定与要求。
3.申请人来院工作2年以上（含2年），在出国前两年的年度考核工作中等级称职（或以上），承担的教学科研工作原则上要达到其聘任的岗位任务要求，并在教学、科研和其他方面取得较好的成绩，且已做好岗位职责中相关工作的交接。

4.学院原则上不接受出国（境）攻读学位的申请。
（三）实施方法

    1.为保证学院教学、科研工作的正常进行，根据学院教学、科研、学科建设及师资队伍建设的需要派遣，学院每年制定出国交流访修工作计划。

    2.按照学院聘任工作的需要，学院出国（境）访修、交流人数应保持动态平衡，原则上一年以上（含）不得超过学院在编专任教师总数的5% 。

3.出国访修交流工作应兼顾相关人员个人发展与学科统筹，申报程序应遵行“个人申请—学院学术委员会对申报材料进行初审—确定出国（境）研修人员—报学院院务会审批同意”流程执行。
4.相关人员应在出国（境）进行访修、交流工作前3个月向学院提交《湖南大学数学学院出国（境）研修离校申请表》，以便学院安排正常教学工作。

三、相关管理

（一）薪酬待遇
出国（境）访修、交流按期回国者，出国（境）研修三个月以内（含三个月），每月扣发500元，其余工资、相应补贴、津贴照发；三个月以上，国家档案工资全额发放，基础津贴发50%，其余津贴停发。
（二）人员管理
1.长期出国（境）访修、交流人员的期限为三个月（含）至一年；短期出国（境）人员期限为三个月以下，出国（境）的内容为参加学术会议、短期访问、合作研究等。
2.因工作需要一年内需多次出国（境）交流、访学的时间累计不应超过二个月，一般应利用假期。
3.对长期出国（境）或在国外停留期（含延期）连续超过一年的出国（境）访修、交流人员，回国后应在校工作满两年才能再次申请出国（境）留学、进修等。

4.出国（境）访修、交流人员延长期限的规定。因公出国（境）访修、交流人员原则上不予延长期限，相关人员应按期回校工作。确因学习或工作需要，需延期回国的，应提前90日向学院提出书面申请，并附上国外所在机构或导师的邀请信、项目计划和资助证明，经“系（所）—学院学术委员会（或教授大会）—学院审批同意”后，按学校要求办理延期手续。延期的次数、时间和相关薪酬待遇按学校文件执行。未经批准擅自滞留者按逾期未归处理。
5. 出国（境）访修、交流人员应自觉维护国家利益和学校利益，自觉遵守所在国家的法律法规和社会公德及尊重当地的风俗习惯。在学术交流及个人对外交往中不得涉及国家秘密、科技秘密，并维护学校知识产权。
6. 出国（境）访修、交流人员在出国后一周内应通过信函、电子邮件等形式与学院人事干事联系，每60日向所在系所主管领导汇报一次研修情况。相关资料将作为其个人年度考核依据。
7. 出国（境）访修、交流人员须同步参加学校、学院的各类考核、聘任等工作。外出期间发表的学术论文和取得的科研成果的知识产权归湖南大学所有。

 　8. 出国（境）访修、交流人员出国期满或经申请同意延期回国期满后，须按期回校工作，逾期未归者，按学校规定做自动离职处理，自动离职时间从逾期之日算起。

（三）返校报到

1.出国（境）访修、交流人员按时回校后，本人应在回校后10日之内到学院人事干事处报到，填写销假表，并严格按照学校规定到校人力资源处办理返校报到手续，并在回校后7日内向学院提交工作总结报告。

2.出国（境）访修、交流人员按期回国，但未办理返校报到手续，视为逾期未归，超出时间做旷工处理，处理意见参照学校相关文件执行。

3.对确因返程航班延误等特殊原因未能按期返校的出国（境）访修、交流人员(限一周以内，且须提前向学院人事干事说明情况并获批准)，在报到时提供相关航空公司的航班延误证明。否则，视为逾期未归。
四、工作考核
1.相关出国（境）访修、交流人员回校后，应在一周内到学院填写《数学学院教师国（境）外研修总结报告》，并附相关证明材料交学院备案。
2. 出国（境）访修、交流人员回校工作后应在2个月内向学院教师大会上报告个人在国（境）外的研修心得、国际前沿的学术动态以及所取得的学术成果。
3.学院学术委员会（或教授委员会）参照出国（境）访修、交流人员在出国（境）时提交的学术交流（或研修）计划对其在出国（境）期间的所取得的科研情况及回国后提交的研修总结进行评议，未完成既定计划任务的教师，评议结果为不合格，评议结果不合格的教师，当年的年度考核为不合格。
4.长期出国（境）研修人员完成国外研修任务，聘期考核时学院根据出国期限核减教学工作量。
5. 出国（境）访修、交流人员回校工作后，学院将跟踪检查其教学、科研项目或课题完成情况、相关学术论文的发表情况以及主持参加国内外重大科研项目和获取科研经费情况，了解出国研修对教师个人教学、科研及学术成长的影响和对学校师资队伍建设所起到的作用。
五、违约处理

1.已获准出国（境）访修、交流，但未按学校规定办理相关手续而自行出国者，取消其公派资格，按擅离工作岗位处理。
2.出国（境）访修、交流人员擅自变更留学国家和留学身份，或因未按约定按期回国、服务期未满离开学校等违反学校规定和协议约定的行为构成违约，应承担违约赔偿责任，对违约人员进行追究的具体操作办法按学校相关文件执行。

本规定与学校相关规定有冲突的，以学校规定为准。

本规定自发布之日起执行。

数学与计量经济学院
二〇一五年五月十九日
附件：

1、《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法》（湖大人字〔2010〕26号）

2、《湖南大学教职工出国（境）留学管理办法补充规定》（湖大人字〔2012〕4号）
3、《湖南大学数学学院出国（境）研修离校申请表》

湖南大学数学学院出国（境）离校申请表
 

 

	姓名
	 
	入校时间
	 
	现职称
	 
	所在系所
	 

	出国（境）请填写此栏
	最近一次出国（境）时间
	 
	离校期间联系方式
	 

	
	此次出国（境）目的地及起止时间
	 
	是否公派
	 
	与学校签订协议、合同时间
	 

	岗位职责中课程处理
	岗位职责中所上本科生课程名称
	 
	拟处理方法
	
	处理结果
	

	
	岗位职责所上研究生课程名称
	 
	拟处理方法
	 
	处理结果
	

	出国（境）研修计划
	 
 

 

                                 申请人签字：

                                                年  月  日

	系所意见
	 
 

 系（所）主任签字：                                 年   月   日

	主管本科教学领导意见
	 
 

主管院领导签字：

                  年   月   日

	主管研究生教学领导意见
	 
 

主管院领导签字：

                  年   月   日

	学院意见
	 

院领导签字：

                  年   月   日


备注：学院意见处，出国不超过两周者，由主管人事的学院领导签字；两周以上至三个月以内者，由院长签字；三个月以上，党政联席会审批通过后，院长、书记联签。
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